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Diputacién
de Granada Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible

Avanzamos junt@s

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
MUNICIPIO: PELIGROS

CURSO: “MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE MULTIAVENTURA”
CONCERTACION LOCAL 2018/19 PROGRAMA 153K 12
2 OCTUBRE 2019
Nombre y Apellidos DNI
MARCOS GRANADOS MORENO
MARIA DEL MAR GONZALEZ ESPANA
ANTONIO JESUS MORENO ARROYO
MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ
ANDREA SANCHEZ RUIZ
BEATRIZ TOLEDANO JIMENEZ
AMANDA MORALES FERNANDEZ
ALVARO SANCHEZ ROMAN
JOSE RAFAEL GARCIA MURNOZ
DANIEL VARGAS RUIZ
SANDRA PRIETO MARTIN
MARIA FUERTES NAVARRETE
SONIA RUIZ MUNOZ
BELEN LOZANO HERNANDEZ

CRISTINA RODRIGUEZ CEREZO

Q| N ) g B W N =

w

=
o

k.
—

-
N

-
w

-
B

—_
(8)]

m -

L
/

Avda. Andalucia, s/n. 18015 — Granada. Tel.: 958 80 58 26. Fax: 958 80 58 25. E-mail: diputadaempleoydesarrollosostenible@dipgra.es
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Diputacién
de Granada Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible

Avanzamos junt@s

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SUPLENTES

Nombre y Apellidos DNI
ELENA RODRIGUEZ CEREZO --

CARLOS ENRIQUE JIMENEZ BALLESTEROS

JAIME LOPEZ ROELAS

ENRIQUE LORITE GONZALEZ

VERONICA RIVAS SANCHEZ

CARMEN ROSA SANCHEZ GARCIA

INES ORTEGA GALVEZ

ANDREA HERNANDEZ QJEL-JARAMILLO

CYNTHIA MATA MARTINEZ

THALIA ORTEGA MUNOZ

LAURA ARIAS VELASCO

CANDELA HEREDIA RODRIGUEZ

DANIEL CUELLAR ROMERO

ANDREA MARTIN CARMONA

MARINA JIMENEZ GRANADOS

MARIA TERESA AVILES HUERTAS

LISTADO PERSONAS PROVISIONALMENTE EXCLUIDAS

Nombre y Apellidos DN
ANGEL DAVID MARTINEZ HERNANDEZ '

PLAZO DE SUBSANACION 5 dias natb}' g
Nota: Los criterios de Baremo Empleatid34 pre:

12.-Preferentemente DESEMPLEADOS (acreditado con tarjeta de demanda de empleo) 22.-
EMPADRONADOS EN PELIGROS 3.- FORMACION RELACIONADA (acreditada con titulo) 42 ME-
NORES DE 35 ANOS 52.- ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO (acreditado con la presentacién de cer-
tificado de periodos de inscripcién) 62.- ORDEN PRESENTACION SOLICITUDES
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